
 

一般事業主行動計画（女性活躍推進法）  

 

 

当社の持続的な成長のため、多様な価値観や背景を持つ個々人がライフスタイルに合わせ

て活躍できる組織、職場環境を整備・確立していくことを目指し、次のように行動計画を

策定する。  

 

◆計画期間  

令和８年４月１日から令和１３年３月３１日まで  

 

  ◆目標  

目標１：管理職（課長以上級）に占める女性労働者の割合を１９%以上にする 

 目標２：育児休業の取得状況を次の水準にする 

男性社員：計画期間中育児休業等を取得した者の割合が、毎年度 

８５%以上 

女性社員：計画期間内に出産した者のうち育児休業を取得した者の 

割合が１００％ 

   

◆取組施策 

施策① 女性社員のキャリア支援・管理職登用に向けた意識改革  

実施時期：令和８年４月～令和１３年３月 

・女性リーダー層の育成やキャリア意識醸成を目的とした女性社員向けコミュニティ

の提供等を検討  

・上長・組織向けのトータルサポートの仕組みの確立に向けた、産前休暇前社員と上

司向けの三者面談等の実施  

・女性管理職候補向けの教育やアンコンシャス・バイアス研修等の実施  

 

施策② 
子育て期における時間的制約のある社員とその職場に対する理解の醸

成・定着 

実施時期：令和８年４月～令和１３年３月 

・育児との両立に向けた休暇制度やテレワーク制度などを活用した柔軟な働き方の環

境の見直し  

・育児休業等の社内制度や育児休業中の公的支援制度の展開、男性育休取得者の経験

談等の社内共有  

・育児制度利用を予定している社員及び上司への情報提供やサポートの実施  
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